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Prot.n. 5428/V1-2 Montalto Uffugo, 11-09-2023
Agli Atti — Al sito web

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale Docente e ATA a carico del M.O.F, A.S. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt.5 ¢ 17 del D.L.vo n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii e 1’art.34 del D.L.vo n.150 del 27/10/2012;

VISTI i CC.CC.NN.LL. - Scuola 29/11/2007- 23/01/2009 (biennio economico 2008-2009) e 19 aprile 2018;

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018, n. 129;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, A.S. 2022-2023,;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, A.S. 2022-2023,;

VISTA Ipotesi di Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa sottoscritta il 3 ottobre 2022 da MIUR- OO.SS.
per individuazione dei criteri per la destinazione delle risorse” ..... finanziarie confluite in un unico fondo
denominato “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa nonché le risorse relative alla Valorizzazione
della professionalita dei docenti”, per 1’ anno scolastico 2022-2023;

VISTA la Nota del M.I.M. n. 46445 del 04 ottobre 2022;

VISTO il prospetto delle economie relative agli anni precedenti;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto 2022/2023 sottoscritto definitivamente dalle parti, in data 17-03-2023;
VISTA la Certificazione di compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2022-2023 sottoscritta
dai Revisori dei Conti in data 11 marzo 2023;

VISTI gli incarichi conferiti al Personale Docente ed A.T.A. per le attivita da retribuire con le risorse del M.O.F., A.S.
2022/2023;

VISTA la documentazione relativa alle attivita svolte dal personale;

VISTE le relazioni delle Funzioni Strumentali;

VISTO il prospetto delle ore aggiuntive prestate dal personale ATA nell’A.S. 2022/2023;

VISTI gli atti e la documentazione d’ufficio, comprovanti 1’effettiva prestazione delle attivita;

VISTE le tabelle di liquidazione che sono parte integrante del presente provvedimento;

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.;

VISTO il prospetto prelevato dalla piattaforma MEF — SIRGS, acquisito al protocollo dell’Istituto al n. 5424/V1-3 in
data 11 settembre 2023, relativo dell’ accreditamento effettivo delle risorse sui pertinenti capitoli di spesa;

TENUTO CONTO che le risorse accreditate sono quelle relative all’A.S. 2022-2023, come comunicato dal M.1.M. con
nota Prot.n. 23008 del 31-08-2023;

TENUTO CONTO che a tutt’oggi non sono state accreditate le economie relative agli anni scolastici precedenti;
CONSIDERATO che le risorse disponibili consentono la liquidazione dei compensi accessori spettanti al personale
docente e ATA, a eccezione dell’Indennita di direzione al DSGA (quota variabile);

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione per disponibilita della funzione pagamenti accessori, sulla piattaforma
MEF - SIRGS;

DETERMINA

di disporre la liquidazione dei compensi accessori con le risorse del MOF a favore del personale Docente e ATA, per le
attivita aggiuntive prestate durante I’ A.S. 2022/23, secondo le modalita di cui alla circolare ministeriale n.3980 del
16/05/2011, in applicazione all’art.2 comma 197 L.191/2009 (Cedolino Unico) per € 49.188,06 lordo dipendente di cui:
€43.290,50 FIS - €3.966,96 per Funzioni Strumentali Docenti - € 1.930,60 per Incarichi Specifici personale ATA.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmen Maria Rita Ambriani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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