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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2023/2024

TITOLO XI
CONTRATTAZIONE PARTE ECONOMICA

Art. 48 Fondo per il salario accessorio
1. I Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016- 2018) erogato dal MIM;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;
¢. eventuali economie det Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento da parte del Dirigente
0 a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.
2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 49 Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sone pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art.88 del CCNL
29/11/2007: € 37.011,42 (L.D.) - € 4.200,00 (indennita di direzione DSGA) = € 32.811,42

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di Educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva: € 833,29 + economie anni precedenti € 1472,39 = € 2.305,68

¢) per le Funzioni Strumentali al Piano dell’ Offerta Formativa: € 4.078,09

d) per gli incarichi specifici del personale ATA: € 2.158,01

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a'rischio, a forte processo immigratorio e
contro ’emarginazione scolastica: € 231,85 + economie anni precedenti € 1.113,57= € 1.345,42

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: € 2.320,18 + economie anno
precedente € 647,60 = 2.967,78

g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della 1..160/2019, ¢.249: € 11.835,00

h) ;\economie FIS anni precedenti: € 4.945,99
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Tabelle di riferimento per la liquidazione

I compénsi orari di cui al presente accordo vengono liquidati al personale docente e ATA in base alle
Tabelle 5 ¢ 6 annesse al CCNL 2007, ovvero:

DOCENTI (ore aggiuntive di insegnamento) EURO 35,00
DOCENTI (ore funzionali all’insegnamento) EURO 17,50
D.S.G.A. EURO 18,50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI EURO 14,50
COLLABORATORI SCOLASTICI EURQO 12,50

Art. 50 Consistenza del FIS

Il Fondo & quantificato nel seguente modo:
1. Fondo a.s.2023-2024: € 37.011,42 (L.D.) - € 4.200,00 (indennita di direzione DSGA) =€
32.811,42 + € 4.945,99 (economie anni scolastici precedenti): TOT. € 37.757,41
2. Fondo per la Valorizzazione del merito del personale della scuola: € 11.835,00

Fondo a disposizione per ’anno scolastico 2023-2024, comprese le economie, corrisponde ad un
totale di € 49.592,41, pertanto la somma da contrattare & pari a € 49.592,41

- personale docente: 39.673,928 (80%)
- personale ATA: € 9.918,482 (20%)

Alla luce di quanto sopra, in coerenza con il PTOF ¢ nel rispetto dei criteri stabiliti nella
contrattazione integrativa, il Fondo d’Istituto per I’anno scolastico 2023/2024 & cosi ripartito:

Art. 51 Criteri generali per ’assegnazione delle risorse alle attivita dei docenti

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE

A | FUNZIONI E ATTIVITA | UNITA’ | ORE | TOTALE

Collaboratori dirigente scolastico
1¢ collaboratore 180 € 3.150,00
2% collaboratore 180 € 3.150,00
Responsabili di plesso
Scuola dell’Infanzia 3 75 €1.312,50
(25 h. pro capite)
Scuola primaria e secondaria di I grado 3 105 € 1.837,50
(35 h. pro capite)

TOTALE VOCE A € 9.450,00

SUPPORTO ALLA DIDATTICA

B | FUNZIONI E ATTIVITA UNITA’ ORE TOTALE
Coordinatori intersezione (5 h. pro capite) 3 15 € 262,50
Coordinatori di classe scuola primaria 25 450 € 7.875,00
(18 h. pro capite)

Coordinatori di classe scuola secondaria 13 260 € 4.550,00
(20 h. pro capite)
105 € 1.837,50
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Segretari verbalizzanti consigli (5 h. pro
capite)
TOTALE VOCE B € 14.525,00
SUPPORTO ALLORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
C | COMMISSIONI UNITA | ORE TOTALE
Orario primaria (10 h. pro capite) 2 20 € 350,00
Orario secondaria (10 h. pro capite) 2 20 € 350,00
Visite guidate e uscite didattiche (10 h. pro capite) 6 60 €1.050,00
Referente DSA (progetto Regione Calabria; progetto 1 21 € 367,50
pilota USP- ASP)
NIV (3 h. pro capite) 3 9 € 157,50
Tutor tirocinanti (4 h. pro capite) 14 56 € 980,00
Tutor neo-assunti (8 h. pro capite) 5 40 € 700,00
Referenti Dipartimenti (7 h. pro capite) 5 35 €612,50
Team per I'innovazione digitale (8 h. pro capite) 2 16 € 280,00
Team antibullismo e cyberbullismo (5 h. pro capite) 4 20 € 350,00
Inserimento dati INVALSI primaria (2 h. pro capite) 18 36 € 630,00
Test attitudinali strumento musicale (3 h. pro capite) 4 12 € 210,00
TOTALE VOCE C € 6.037,50
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
PROGETTI EXTRACURRICULARI DI AMPLIAMENTO PELL’GFFERTA FORMATIVA
D | PROGETTI VISTITUTO ‘ ORE | DOCENTI l TOTALE
SCUOLA DELL’INFANZIA
Hello Children! (8 h. pro capite) |24 | 3 | €840,00
SCUOLA PRIMARIA
Certificazione linguistica Cambridge (20 h. pro capite) 40 2 € 1.400,00
Recupero/consolidamento Italiano e Matematica (15 h. pro 75 5 € 2.625,00
capite)
Visite guidate classi V 18 € 630,00
SCUOLA SECONDARIA
“Giocare con la matematica” 12 1 € 420,00
Problem solving 15 1 € 525,00
Certificazione linguistica Cambridge 20 1 € 700,00
Orientamento strumento musicale (3 h. pro capite) 4 12 € 420,00
Visite guidate 60 € 2.100,00
TOTALE VOCE D € 9.660,00

TOTALE somma contrattata FIS DOCENTI € 39.672,5 (resto € 1,428)

ORE ECCEDENTI

Sostituzione docenti assenti in base a ore effeftivamente prestate
e registrate a cura dei responsabili di plesso

Economie a. p. € 647,60
a.8.23/24
(INF.E PRIM.) € 1.308,12

{(SECOND.)

€ 2.3206,18 di eni

€1.012,86

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZ IONE FISICA
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4. Trasmissione dati informatici relativi ai progetti provinciali, regionali
e nazionali

5. Supporto ai docenti nella produzione di materiale informatizzato e
nell’utilizzo dei registri informatici e delle LIM

6. Pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e attivita organizzate
dalla scuola, attraverso i mezzi di comunicazione di massa ¢ il sito web
della scuola

7. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i
coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico.

Art. 32 Criteri generali per ’assegnazione delle risorse alle attivita del personale ATA
PERSONALE A.T:A. € 9.918,482
COLLABORATORI SCOLASTICI

1) Per i collaboratori scolastici che partecipano ai progetti didattici nei plessi fuori dal normale orario
di servizio viene prevista una ipotesi di (max) 165 ore da distribuire tra coloro che parteciperanno ai
Progetti per UNLOTAle di ...o.ovviieie e bt €2.062,50

2) Per i collaboratori scolastici che hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti per impegni da
svolgere in presenza da parte dei docenti, elezioni e riunioni degli Organi Collegiali viene prevista una
ipotesi di (max) 40 ore da distribuire tra coloro che parteciperanno ai vari incontri programmati, per le
ore effettivamente prestate. Le ore eccedenti le 40 previste saranno recuperate con riposo
COMPENSALIVO. ... out et et ea et e et e e a e e a et e e e eenees € 500,00

3) Per il collaboratore in servizio nella sede centrale, per supporto all’attivitd amministrativa ¢ didattica,
per disbrigo pratiche fuori dalla scuola, viene riconosciuto un compenso pari a 35 ore per un totale di
............................................................................................. € 437,50

4) Per i 16 collaboratori scolastici in servizio, come intensificazione del lavoro per diverse esigenze e a
causa del maggiore impegno derivato da turni di servizio aggiuntivi nei plessi dell’Istituzione scolastica
per supporto alle varie attivita didattiche, sostituzione dei colleghi assenti, gestione della pulizia
straordinaria, igienizzazione dei locali, sanificazione dei materiali didattici e delle suppellettili, &
riconosciuto un compenso economico pari a 15 ore pro capite per un totale di
................................................................................................ € 3.000,00

5) Per i 4 collaboratori in servizio nella scuola del’infanzia, per la cura dell’igiene dei bambini, per
supporto durante la mensa scolastica, per I’assistenza alla persona dei piceoli, viene riconosciuto un
compenso pari a 10 ore pro capite peruntotaledi ............... € 500,00

6) Per il collaboratore scolastico in servizio nel plesso della Scuola dell’Infanzia Settimo pal. Tropical,
come intensificazione del lavoro, per supporto e assistenza durante le attivita didattiche, per la cura
dell’igiene dei bambini, per supporto durante la mensa scolastica, per ’assistenza alla persona dei

piccoli, & riconosciuto un compenso pari a 40 ore per un totale di
€ 500,00.

Totale collaboratori scolastici € 7.000,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  €2.918,432
7) A 4 assistenti amministrativi, per un maggior carico di lavoro derivato dalla complessita della
scuola, per prestazioni lavorative stracrdinarie, per sostituzione di colleghi assenti, viene
previsto un importo forfetario annuo complessivo corrispondente a una ipotesi di 50 ore circa

pro capite per un totale di € 2.900,00 (200 ore)

Totale Assistenti Amministrativi € 2.900,00




FUNZIONI E ATTIVITA ORE DOCENTI TOTALE
Attivita complementari di educazione fisica 65 Educazione Economie a.p. € 1.472,39
fisica a.c. €833,29
Tot: € 2.305,68
AREE A RISCHIO
FUNZIONIE ATTIVITA ORFE TOTALE

Realizzazione attivitad per il contrasto alla dispersione scolastica ¢ a 31
favore degli alunni stranieri

Economie aa. pp.
€1.113,57

a.c. € 231,85

TOT. €1.345,42

FUNZIONI STRUMENTALI: A.S, 2023-2024: € 4.078,09

AREE Numergo FUNZIONE ASSEGNATA
Docenti
Area l 1. Gestione e coordinamento delle procedure INVALSI, organizzazione
Supporto alla 1 della somministrazione delle relative prove nelle Scuole primaria ¢
professionalita secondaria di I grado
Docente 2. Coordinamento con i responsabili dei Dipartimenti per la tabulazione
e di prove comuni per classi parallele
Invalsi 3. Organizzazione della formazione in servizio, anche in relazione alla
formazione di ambito
4. Valutazione e autovalutazione d’Istituto
5. Raccordo con le altre Funzioni strumentali
6. Condivisione dei risultati delle azioni in sede di Collegio Docenti e di
Consiglio di Istituto per il miglioramento continuo delle attivita svolte.
Area 2 1. Coordinamento delle attivitd parascolastiche, extrascolastiche, di
Supporto agli alunni 2 accoglienza, orientamento
con particolare 2. Raccolta dati sugli esiti degli alunni nel passaggio da un ordine all’altro
attenzione alle attivita all’interno dell’IC e nella scuola secondaria di 2° grado
extrascolastiche e di 3. Cura delle relazioni con gli EE.LL., le altre Istituzioni scolastiche, le
orientamento e ai Associazioni del territorio, ‘le }_\genzie eduf:ative in genere
rapporti con genitori ¢ 4. Raccorc%o con le.altre Funzu).m‘strumentah
. . 5. Cura dei rapporti con le famiglie
soggelti esterni 6. Condivisione dei risultati delle azioni in sede di Collegio Docenti e di
Consiglio di Istituto per il miglioramento continuo delle attivita svolte.
Area 3 1. Coordinamento delle attivita di accoglienza e integrazione degli alunni
Interventi e servizi per gli 2 diversamente abili, con difficoita di apprendimento, BES e stranieri
srudenti: 'C‘?O"_ d'iname.fzto 2. Vigilanza sull’applicazione del protocollo accoglienza alunni stranieri
delle_ amwtg d_’ inclusione 3. Coordinamento nella definizione e redazione dei documenti
degli alunni diversamente ..
abili/ con DSA/ con BES. programmatict
4. Raccordo con le altre Funzioni strumentali
5. Coordinamento con i membri dell’éguipe socio-psico-pedagogica
6. Condivisione dei risultati defle azioni in sede di Collegio Docenti e di
Consiglio di Istituto.
Area d {.  Cuoraeaggiornamenti della struttura ¢ della grafica del sito in relazione
Sito Web e supporto alla 2 alle normative e ai bisogni organizzativi e gestionali
digitalizzazione 2. Pubblicazione tempestiva sul sito della scuola del materiale prodotto

3. Pubblicazione tempestiva del materiale fornito dai docenti e dagli
assistenti, previa autorizzazione del DS
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TOTALE FIS ATA € 9.900,006 (resto € 18,482)

Art. 33 Incarichi specifici personale ATA € 2.158,01

Al personale AT A, per prestazioni lavorative da incarichi specifici all’interno del normale orario di lavoro,
come intensificazione dello stesso, viene attribuito un compenso forfetario annuo, differenziato in dipendenza
dei rispettivi carichi di lavoro, quantificato per un importo complessivo di € 2.158,01 cosi suddiviso:

A): A 7 collaboratori scolastici in servizio nei plessi in cui ¢’é la presenza di alunni con disabilita,
per la cura e I’assistenza all’igiene personale, per supporto ai servizi amministrativi e didattici, per
la tenuta del verde circostante la scuola, per attivita di supporto, primo soccorso, & riconosciuto un
compenso corrispondente a 12 ore pro capite di lavoro aggiuntivo paria .................. € 1.050,00

B): A un assistente amministrativo, per prestazioni lavorative da incarichi specifici all’interno del
normale orario di lavoro, come intensificazione dello stesso (protocollo, rapporti con enti esterni,
ecc.}), per gestione sito web e supporto tecnico viene attribuito un compenso forfettario annuo pari a
......... P PUTUPRUPRIIN . . X | ) §:

C) A due assistenti amministrativi, per prestazioni lavorative da incarichi specifici all’interno del

normale orario di lavoro, come intensificazione dello stesso viene atiribuito un compenso forfettario
ANNUO PFO CAPIIE PATT A ...oniiiieiiiiieieieee i e € 266,00,

TOTALE INCARICHI SPECIFICHI ATA € 2.158,01.

Art. 54 Certificazione di compatibilita economico-finanziaria

La presente contrattazione sard sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti, per la prescritta
certificazione di compatibilita economico-finanziaria.

Delegazione di parte pubblica
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmen Maria Rita Ambriani W

......................................................

Delegazione di Parte Sindacale

Ins. Teresina Ferraro UIL SCUOLA

Ins. Angela Medaglia CISL SCUOLA  cooiivioiieeeeeee e / ............

Sig. Franco ORRICO COBAS SCUOLA @{qip Cxz.,...] Ve P2 ...
TAS

Sig. Luciano LO FEUDO (FLC/CGIL) P e yd
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Montalto Uffugo, 18\1{\ 20 23/ /



